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LOTUS ENGELLILER GENCLIK ve SPOR KULUBU
DERNEGI TUZUGU o
") MIC?.

DERNEGIN ADI MERKEZI, RENGI ve SUBESI

MADDE 1-  Dernegin Adi : Lotus Engelliler Genglik ve Spor Kultbil Dernegi’dir.
Dernegin Merekezi  : Ankara’dur. :
Dernegin rengi : Mor, Sar, Lacivert, Beyaz, Kirmiza, Siyah, tirrkuaz ve Koyu Sari’dir.
Dernegin Subesi : Yurt iginde ve yurt disinda gerekli goriiyen yerlerde sube ve
temsilcilik agabilir.

DERNEGIN AMACI VE BU AMACI GERCEKLESTIRMEK iCiN, DERNEKCE SURDURULECEK
CALISMA KONULARI VE CALISMA BICIMLERI

MADDE 2- Dernegin Amaci: Engelsiz ve Engelli bireylere spor yapmalarim dzendirmek, desteklemek ve
sportif faaliyetlere katilmalarim saglamaktir. Bireylerin dil; din, ik, cinsiyet gibi higbir ayirm goézetmeden her
* tiirlt sosyal killtiire! medeni ve ekonomik haklarmi tam ve etkin sekilde kullanmalarmi saglamak ve bu konuda
toplumda farkindalik yaratmak. Her tirlti genglik faaliyetleri-. ve hizmetleri yapmak. Dernegin amact
dogrultusunda her tiirlii sportif faaliyetleri gergeklestirmek. Kamu kurum ve kuruluglart, ulusal ve uluslar arasi
sivil toplum kuruluslart ile yazil, sesli, gdrsel basin ve yayin organlari ile isbirligi yapmaktir.

KULUP BU AMACLARINY GERCEKLESTIRMEK iCIN
ASAGIDAKI CALISMALARI YAPAR

1. Dernegin genel amaglari dogrultusunda tim bireylerin medeni ve ekonomik haklartni tam ve etkin bir
bigimde saglamak ve sorunlarini gidermek bu konuda toplumda farkindalik yaratmak.

2. Engellilik nedenlerinin ortaya konmasr ve hastaligin 6nlenmesi konusunda galismalar yapmak. Engelli
¢ocuga sahip ailelerin bilinglendirilmesi konusunda faaliyette bulunmak ve bu konuda her tiirlt destegi
saglamak.

3. Ogzel egitim elemanlariyla, yenilikleri takip edip, programlan yeniden diizenleyen birimler olusturmak ve
gelisimlerine uygun 6zel egitim programlan hazirlamak.

4. Fiziksel olarak engellilere bagimsizliim kazanmalarina yardimer olmak ve Mesleki ve engelli spor
rehabilitasyon birimlerini kurmak. :

5. Dernegin amaci dogrultusunda yasam merkezleri kurmak, Kimsesizlere ve engelli ailelere maddi ve
manevi olarak yardimda bulunmak. Saglik yoniinden spor yapmaya miisait yetenekli gazi, engelli ve
engelsiz bireylerin spor yapmasini ozendirmek ve desteklemek.

6. Gerektiginde spor branglari agmak milsabakalara katilmak ve kurslar diizenlemek. Ustyap: igin sporcu
yetistirmek. Engellilere y&nelik her tirli spor branglarim ilgili Genglik ve Spor I Midiirliiklerine
bagvurarak brans agmak ve kapatmak. Saglam bireylerle ilgili spor branglari agmak. Ayrica genglere
yonelik genglik faaliyetlerinde bulunmak. ‘

7. Engelli genglerin egitimi ve spor igin gerekli kuruluglarla baglanti ve gorigmelerde bulunmak.
Gerektiginde Engellilere yonelik yurt igi ve yurt digindaki spor faaliyetlerini diizenlemek ve bunlara
katiimak bu konuda tiim Sivil Toplum Kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslarla is birligi saglamak.

8. Gerekli izinleri almak sarti ile yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt iginden ve yurt digindan
bagis kabul etmek. : : .

9, Kuliibiin Kamu Yararina derneklerden sayilmas konusunda gerekli galigmalar yapmak.

10. Gerektiginde personel caligtirmak, Tuziik amaglarinin gergeklestirilmesi igin ihtiyag duydugu gelirleri
temin etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak, isletmek ve kiraya vermek.

11. Yurtdisindan, sivil toplum kuruluglan ve Kamu Kurum ve Kuruluglarindan maddi ve manevi yardimlar
alir. Dernek, sosyal alanda yurt i¢inde ve yurt disinda faaliyet gosterir
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Sehir i¢i antrenmaniara, deplasman maglarina gidis ve gelislerde muhtelif sehir igi ve sehir digi kamplarin
tiim giderleride dahil olmak tizere her tirlii arag kiralamalari, iicretsiz tahsis edilen araclarm yakitlan ve
genel giderlerinin yant sira telefon, konaklama, beslenme, ulagim, egitim, giyim, barnma, odil, mag
kazanma primi, tegvik primi ddemesi, idman saat ticreti ve benzeri konularda ayni ve nakdi yardim
yapabilir. Giderlerini, gidiy ve gelis yol paralarimin yani sira menajer, malzemeci, saghkei, refakatei,
sporcular ve Antrendrler yardim olarak kanuni evraklar ve tutanak diizenlemek kaydiyla ve dernegin
imkanlan dl¢iisiinde 8demeleri yapilabilir. .

Miilkiyeti Kamu Kurum ve Kuruluslarina at hazine arsasi ve binalari ile 6zel sektorlere arsa ve binalarin
siireli ve siiresiz olarak kuliibimiiziin kullamma verilmesi halinde verilis sbzlesmesine uygun olarak
igletilmesi konusunda gerekli ¢alismalarin yapma yetkisinin yonetim kuruluna verilmesine,

Kulilp Yonetim Kurulu karar ile Yerli ve Yabanct sporculan transfer edebilir, lisans ve bonservis
ticretleri kuliip biitgesi veya sponsor firmalar tarafindan &denir. Sporcularin yurt igi, yurtdig gelis ve gidis
her tiirlil ulagim araci, konaklama, saglik sigortasi ve sosyal giivencesi olmayan sporcularin giderleri,
gida vs gibi tiim ficretlerini Yasalar dogrultusunda dder.

Avrupa Birligi, Diinya Bankasi ve Belediyeler ile Kamu Kurum ve Kuruluglanyla projeler hazirlayip,
gerektiginde bu kurum ve kuruluglarla ortak olarak hazirladig projeleri uygulayabilir.

Tiim bireylerin sosyal ve kiiltiirel haklarnn tam ve etkin bir bigimde kullamlmasim saglamak amaciyla
Egitim, Bilim, Kultiir ve Sanatla ilgili faaliyet yiiriitmek.

Dernek hizmetleri goniilliler veya ydnetim kurulu karari ile goreve baglatilan ticretliler aracilifiyla
yiiriitiilir. Dernek yonetim ve denetim kurullannin kamu gorevlisi olmayan bagkan ve iyelerine licret
verilebilir. Verilecek iicret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar genel kurul tarafindan tespit olunur.
Yénetim ve denetim kurulu yeleri digindaki diyelere lcret, huzur hakki veya bagka bir ad altinda
herhangi bir karsilik 6denemez. Dernek hizmetleri icin gérevlendirilecek tiyelere verilecek giindelik ve
yolluk miktarlar genel kurul tarafindan tespit olunur

Gorevleri ile ilgili sehir i¢i veya sehir dipi toplantilara ¢ikmalart halinde yénetim kurulu tiyelerine ve
kuliip tiyelerine yol masrafi ile harcirahi &denir. Yonetim Kurulu Uyelerinin Bedensel Engelli olmast
durumunda ulagim sikintisi nedeniyle uygun arag, gereg ve konaklama dikkate alimacakur. Yapilacak
odemeler giinlik genel kurulca kabul edilen harcirah, birinei simf otel ticreti ve yonetim kurulunun tespit
edecegi vasita (cretidir. Kuliip yOnetim kurulu Gyesini engellinin ulagim sikintis1 varsa arag yakit
masraflari ve aylik arag bakimlarida kuliip btcesinden kargilanr.

Ayrica sponsor firmalar arcilify ile sporla ilgili faaliyetlerin yam sira festival konser, milsamere muhtelif
on gorinmeyen her tirlil faaliyetleri vs dernegimiz yénetim kurulu karan ile sponsor veya firmalara
yapturabilir. ‘

Kuliip yonetim kurulu karari ile muhtelif ig yerlerini kiraya verir, milli piyango bayiligi ve iddia bayiligi
alr, isletir veya gerektiginde kiraya verebilir.

Amacin gergeklestirilmesi igin ihtiyag duyulan ve kanunlarin yasaklamadig her tirla faaliyette
bulunmak,

Amacin gergeklestirilmesi igin gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum
ve Kuruluslan ile Iligkilerine Dair Kanun hiikiimleri saklt kalmak Ozere, kamu kurum ve kuruluglan ile
gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yriitmek,

D'YE OLMA HAKKI VE UYELIK iSLEMLERI

Dernek de iki gekil iiyelik vardir:
A: Asil Uyelik
B: Onursal Uyelik:




MADDE 3-

A: Asil Uyeler: Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda
galigmay1 kabul eden ve Mevzuatin ongordiigi kosullarm tagiyan her gergek ve tiizel kisi bu dernege liye olma
hakkina sahiptir. Dernek baskanhgina yazili olarak yapilacak iiyelik bagvurusu, dernek yonetim kurulunca en
" ¢ok 30 (otuz) giin iginde tyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla bagvuru
sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir. Dernegin astl tyeleri,
dernegin kuruculan ile miiracaatlari {izerine ydnetim kurulunca iiyelige kabul edilen kigilerdir. Dérnege maddi
ve manevi bakimdan énemli destek saglamis bulunanlar ydnetim kurulu karart ile onursal {iye olarak kabul
edilebilir.

B: Onursal Uyelik: Spor ve Genglik alaminda basarili ¢aligmalan olan ya da manevi katkida bulunanlar,
Yonetim Kurulu karariyla onursal {iye olarak kabul edilirler. Onursal Giyelerin Genel Kurula katilma, dernek
organlarina se¢ilme ve oy kullanma haklart yoktur. Lotus Engelliler Spor Kuliibii Deregi’ni devlet, hiikkiimet,
birokrasi, siyaset, Universiteler, medya, diger sivil toplum kuruluslan nezdinde giigli bir gekilde temsil
edebilecek; bu gevrelerle Dernek arasindaki diyalog, miigterek galigma ve is birligi konularinda biiyiik ve faydal:
katkilarda bulunabilecegine inamlan Dernekle bilgi ve tecriibe sahibi kigiler Genel Kurula yapilan teklif ve
Genel Kurulun karariyla bir siire ile siirlt olmamak kaydiyla “ONURSAL BASKAN” olarak segilir. Yonetim
Kurulu karariyla veya en az 10 (on) delegenin imzah teklifiyle Genel Kurula sunulan Teklif, hazirunun en az 2/3
cogunlugu ile kabul edilir. Onursal Baskan, diger ityeler gibi toplant: ve faaliyetlerden haberdar edilir; Yonetim
kurulunun daveti dogrultusunda Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilme yetkisine haizdir, ancak kararlarda oy
hakk yoktur, faaliyetlerde Yénetim Kurulu ile isbirligi ve dayanigma iginde galsir.

UYELIKTEN CIKMA _ .
MADDE 4- Her ilye yazil olarak bildirmek kaydiyla, dernekten cikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa dilekgesi
yonetim kuruluna ulastifs anda gikag islemleri sonuglanmig sayilir. Uyelikten ayrilma, iiyenin dernege olan
birikmis borglarini sona erdirmez. :

UYELIKTEN CIKARILMA .
MADDE 5 - Dernek tiyeliginden gikanlmay: gerektiren haller.

1-Demek tiiziigiine aykir davranislarda bulunmak,

2-Verilen gorevlerden siirekli kaginmak, ,

3-Yazili/sozlii ikazlara ragmen tyelik aidatins alti ay iginde ddememek,
4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak. :

5-Uye olma sartlarim kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile Uyelikten ¢ikarilabilir.
Dernekten ¢ikan veya gikarilanlar, iye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.

UYELERIN HAKLARI . )
- MADDE 6- Demnek iiyeleri esit haklara sahiptir. Her tiye genel kurulda bir oy hakkina sahiptir. Uye oyunu
bizzat kullanmak zorundadir. : <

yURUTME BiRiMi VE GENEL SEKRETER
MADDE 7- Yuritme birimi yoénetim kurulunun uygulama kararlart uyarinca kuliip hizmet ve faaliyetlerinin
yiiriitillmesini saglamakla gorevlidir. Yiriitme birimi sorumlusu kullip gene! sekreteridir. Genel sekreter ve
genel sekretere bagl yUriitme biriminin gorevlileri, yonetim kurulu tarafindan iicretle gorevlendirilirter. Bu
gorevler fahri olarak da yapilabilir. Bunlarin, kuliip tiyesi olmalan sart degildir. Genel sekreter ile diger yiiriitme
gorevlilerinin hizmet konularinda bilgi, tecriibe ve uzmanliklani ile kuliip camiasinda ve gevrelerinde sevilip
sayilan Kisiler olmasina ve bu gorevler igin ayrabitecekleri zamanlarinm bulunmasina dikkat edilir. '




KULUPLERIN YORUTME BiRIMLERI :

MADDE 8- Kuliiplerin yiiritme birimlerinde kuliip hizmetlerinin gerektirdigi ve kuliip imkanlarmin elverdigi
oranda agagida unvanlan belirtilen yiriitme gorevlilerinin tcretli veya fahri olarak ve yeter sayida istihdami
yonetim kurulu tarafindan saglanir.

a) Genel Sekreter

. b) Kuliip saymamni

¢) Kuliip doktoru yardimeisi, saghk personeli
d) Tesis ve malzeme y&neticileri ve gorevlileri
e) Spor direktorii

) Genglik direktori

g) Genel Kaptanlar

h) Teknik yonetici ve dgreticiler

i) Kaptanlar

) Kol bagkanlart _

k) Genglik koordinatorii.

I) Genglik lideri, egitmen. .
m) Yonetim Kurulunca istihdami uygun goriilen diger personel.

Ancak; profesyonel ve amator futbol takim bulunan ve bedensel engellilerle ilgili spor kuliiplerde bu
"gorevlilerden genel sekreter, Kuliip sayman, teknik yonetici ve dgretici, kuliip fizyoterapisti, masdril tesis ve
malzeme yoneticileri ile gorevlilerinin, ticretli olarak ¢aligtirilir. -

YURUTME BiRiMi GOREVLILERININ GOREV VE YETKILERI
- MADDE 9 - Kuliip yiiritme birimi gorevlilerinin baglica gorev ve yetkileri gunlardir

a) Genel Sekreter: Genglik ve spor mevzuatr uyarinca ve yonetim kurulu kararlan gergevesinde kuliibiin
amagladigs hizmet ve faaliyetleri ile kuliip yonetiminin gerektirdigi idari, mali ve teknik biitiin
hizmetlerin yUritilmesini saglamakla gorevli ve yetkili olup yonetim kuruluna karsit sorumludur.
Yénetim kurul toplantilarina katilir. Kurulun raportoriik ve sekreter ya gorevlerini yapar bu toplantilarda
oy kullanamaz. Bagkan adina yazisma islerini yUriitir.,

b) Kuliip Saymam: kuliiblin hesap muamelat gelir-ve sarf iglerini ve istemlerini yiiritmekle gorevli
elemani olup, genel sekretere kars1 sorumludur.

¢) Kuliip doktoru; Yardimcist, saglik personeli; kullibiin, yonetim ve yiriitme personeli ile faaliyetlerine
katilanlarm ve yarnsmacilann saglik muayene, tedavi, ilk miidahale ve gida rejimlerine dair doktorluk
hizmetlerini ve ilk yardim, masaj gibi yardimer saghk hizmetlerine ait ig ve iglemleri yiiriitmekle gorevli
ve genel sekretere karsi sorumludurlar. ' . '

d) Tesis, malzeme yonetici ve gorevlileri: kuliip temsilcilerinin ve malzemelerinin kuliip amaglarna
yonelik hizmet ve faaliyetlere hazir halde bulundurulmast, glivenlik, bakim onanm hizmetlerine ait is ve
islemleri ytriitmekle gorevli ve genel sekretere karsi sorumludur.

e) Spor direktorii: spor kullbiinin, profesyonel futbol harig, faaliyet gostermeyi listlendigi biitiin spor
dallarinda sportif egitim ve yarigmalarla ilgili spor faaliyet ve hizmetlerini yiriitmekle gdrevli ve genel
sekretere karg1 sorumludur, '

f) Genglik direktorii: Genglik kulibiiniin, faaliyet gostermeyi Ustlendigi alanlarda yarigma, musamere,
senlik gibi, gésteriler ile bunlarn hazirlik, egitim ve gahigmalarim ylirtitmekle gorevli ve genel sekretere
kars1 sorumludur. : ‘ '

g) Genglik koordinatérii; genglik kultibiiniin faaliyet alanlari gergevesinde planlanan her tiirli genglik

" galismasini yiiriitmekle gorevli olup genel sekretere kars: sorumludur.

h) Genglik lideri ve efitmen; sorumlu oldugu genglik faaliyeti tirtinde cahgmalarin siirdiiriilmesine,
katthm ve niteligin artinlmasina yonelik hizmetleri yiiritmekle gorevli olup, gerglﬂ&;;&qqginatﬁrﬁne
karg: sorumludur, ";.\ o A
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1) Genel kaptanlar: kulibin, profesyonel futbol hari¢ faaliyetlerini istlendigi spor dallarinin veya faaliyet
tiirlerinin her biri igin genglik veya spor direktoril ile genel sekreterin birlikte teklifleri {izerine yénetim
kurulu tarafindan gorevlendirilirler. Genel kaptanlar, genel kaptant olduklart spor dalinin veya genglik
hizmet ve faaliyet tiriiniin egitim ¢ahismalarina, yangmalara ve benzeri faaliyetlere katilan ve katilacak
olanlarin, bay ve bayan her kategoride saylanmn artirilmasina ve nitelik bakimindan geligtirilmesine
yonelik faaliyetlere ait hizmetleri yiiriitmekle gorevli olup, birinci derecede genglik veya spor
direktoriine karst sorumludur.

j) Kaptanlar: kaptam olduklar spor dali kategorisinin her birinde egitim gahigmalarina, yangmalara ve
benzeri faaliyetlere katilan ve katilacak olanlarin, bay ve bayan sayilarimn artinlmasina ve niteliklerinin
gelistirilmesine yonelik faaliyetlere ait hizmetleri ytritmekle gorevli ve birinci derecede, faaliyette
bulunduklar1 spor daltnin genel kaptanina karg sorumludurlar.

k) Kol Bagkanlari: bagkam olduklan genglik faaliyeti dalinda, Kkategorisinin egitim galigmalarina,
yangmalara, genliklere vb. gosterilere katilan ve katilacak olanlarin, bay ve bayan sayilarnnin
arttirilmasma ve niteliklerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerine ait hizmetleri yUriitmekle gorevli
olup birinci derecede, faaliyette bulunduklar dalin genel kaptanina karst sorumludur.

1) Teknik ydnetici ve d@reticiler: kuliibiin yapmay1 amagladif1 faaliyet ¢esitlerinde veya spor dallarinda
ogreticilik ve egiticilik hizmetlerinin yerine getiren sporculann fizik ve moral yeteneklerini tistin form
seviyesinde korumak ve geligtirmek igin gerekli tedbirleri alan. kigilerdir. Bunlar, genglik kultiplerinde
genel sekretere, spor kultplerinde ilgili genel kaptana veya yonetim kurulunun tespit edecegi kisi veya
kurula karg1 sorumludur. :

KULUBUN ORGANLARI
MADDE 10- Kuliip Organlan o
Kuliibiin Organlan Asagida gosterilmigtir.
a) Genel Kurul
b) Yonetim Kurulu
¢) Denetleme Kurulu
d) Disiplirr Kurulu _
Kuliipte daha bagka organlarda olusturulabilir, ancak bu organlara genel kurul ve denetleme
kurulunun gorev yetki ve sorumluluklari devredilemez.

GENEL KURUL
MADDE 11-.
1) Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
a) Kuliip organlarinin segilmesi
b) Kuliip Tilziiginiin degistirilmesi, ‘
¢) Yonetim ve denetieme kurulu raporlarinun goriistilmesi ve ibra edilmesi
d) Yénetim kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,
e) Kuliip igi gerekli tasinmaz mallarmn satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satiimasi hususunda
yonetim kuruluna yetki verilmesi
f) Kuliibiin amatdr spor kultipleri federasyonuna katilmasi veya ayrilmasi
g) Kuliibiin ortopedik dztirliller federasyonuna katilmasi veya ayriimasi
h) Milletleraras) faaliyette bulunmasi yurtdiginda kulip veya kuruluslara tye olarak katilmasi ve
~ aynilmast
i) Kuliibiin feshedilmesi
j) Mevzuatla ve tiiziikte genel kurulca yapiimast belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,
k) Amacina uygun spor tesisi ve tesekkiilleri kurulmasi hakkinda karar verilmesi. .




GENEL KURUL TOPLANTISI
MADDE 12- Toplanma Zamani: ,
a) Genel kurul Ug Yilda Bir defa HAZIRAN ayi iginde OLAGAN olarak Yonetim Kurulunun
cagris1 ve asil fiyelerin katilmasiyla toplamr.
b) Genel Kurul yonetim veya denetleme kurullannin gerekli gordiigii haller veya asil liyelerden en az
beste birinin yazih istegi {lzerine Yonetim Kurulunun ¢agrisiyla olaganiistii toplamir ydnetim kuralu
- denetleme kurulunun talebi veya kuliip asil tiyelerinin en az besle birinin yazil istegi Gzerine genel
kurulu bir ay iginde toplantiya ¢agirmazsa denetléme kurulu veya toplanti isteginde bulunan tiyelerden
birinin ‘miiracaat: tizerine mahalli Suth Hukuk Hakimi durugma yaparak kuliip Gyeleri arasindan ¢
kisilik bir heyeti, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevlendirilir. Her liyenin genel kurulda bir oy
hakki vardir. Uye oyunu bizzat kullanmak zorundadir. '

CAGRI USULU
MADDE 13 - Yonetim kurulu, dernek tliziigiine gdre genel kurula katilma hakk: bulunan iyelerin listesini

diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan tiyeler; en az onbes giin snceden, toplantinin giini, saati, yeri ve
glindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak -bildirilmek, dyenin
bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yaymn araglari
kullanilmak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu gagrida, gogunluk saglanamamas: sebebiyle toplanti yapilamazsa,
ikinci toplantimin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ilk toplant: ile ikinci toplant: arasindaki stire
yedi giinden az, altmig giinden fazla olamaz. Toplanti, ¢ogunluk saglanamamast sebebinin disinda bagka bir
nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant igin yapilan ¢agri
usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. ikinci toplantmn geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay iginde
yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agnhr. Genel
kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

TOPLANTI YERI VE YETER SAYISI

MADDE 14 - . .

a) Toplantr Yeri: Genel Kurul toplantilars dernek merkezinin bulundugu yerde veya yonetim kurulunun uygun
gorecedi bagka yerde de yapilir. '

b) Toplanti Yeter Saywsi: Genel Kurul, katilma hakki bulunan tiyelerinin salt gogunlugu ile; Tizik degisikligi
ve dernegin feshi hallerinde iyelerin 2/3’iiniin katthmiyla toplanir, gogunlugun saglanamamasl sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantiya katilan lye
says1 dernek yonetim ve denetleme Kurullan iiye tam sayist toplaminim iki katindan az olamaz.

TOPLANTININ YAPILIS USULU : _

MADDE 15 - Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplant
yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yénetim kurulu iiyeleri veya ydnetim
kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim kurulunca diizenlenen listedeki
adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini gostermeyenler, belirtilen listeyi
imzalamayanlar ile genel kurula katilma hakki bulunmayan tyeler toplant: yerine alinmaz. Bu kisiler ve dernek
tiyesi olmayanlar, ayn bir bdlimde genel kurul toplantisim izleyebilirler. Toplanti yeter sayisi saglanmigsa
durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant: yonetim kurulu bagkani veya goreviendirecegi yonetim kurulu
iiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter say1st saglanamamasi halinde de ySnetim kurulunca bir tutanak
" dijzentenir. Agihistan sonra, toplantry: yonetmek iizere bir baskan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman
seciterek divan heyeti olusturulur. Dernek organlarmin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan tyelerin
divan heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin kargilanim imzalamalari zorunludur.
Toplantmin ybnetimi ve gtivenliginin saglanmasi divan baskamina aittir. Genel kurul, giindemdeki.konularin
gorilgiilerek karara baglanmasiyla sonuglandinlir. Genel kurulda her tiyenin bir oy hak llr;’ﬂigk,?byunu
sahsen kullanmak zorundadr. Bl
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Toplantida goriigilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkam ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu bagkanina teslim edilir.
 Yénetim kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna yedi giin i¢inde teslim
etmekten sorumludur. Mahkemece kayyim atanmast veya Medeni Kanunun 75 inci maddesinin ikinci fikrasina
gore gorevlendirilme yapilmasi halinde, bu maddede y&énetim kurulana verilen gorevler bu kisiler tarafindan
yerine getirilir. '

TOPLANTIDA GORUSULECEK KONULAR .
MADDE 16 - Genel Kurul Toplantisinda yalniz glindemde yer alan maddeler goriistiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan goriigiilmesi istenen konulann giindeme alinmasi zorunludur.

YONETIM KURULU | . :

MADDE 17 - Yonetim Kurulu B asil 5 yedek iiyeden olusur. Genel kurul gizli oyla 3 yillik siire icin segilirler.
Asil iyelerde bosalma oldugu takdirde yedek iiyeler goreve gaprilir. Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk
- toplantisinda bir kararla gorev bdliisimi yaparak bagkan, bagkan yardimcisi, sekreter, sayman ve iiye’yi belirler.
Yonetim kurulu, tim tyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrlabilir. Uye tamsayisimn
yarisindan bir fazlasiun hazir bulunmasi ile toplamir. Kararlar, toplantiya katilan tye tam sayisimin salt
cogunlugu ile alimr.  Yonetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay1 bosalma oldugu
taktirde genel kurulda aldif1 oy goklugu sirasina gore yedek tiyelerin goreve ¢agnlmasi mecburidir. Yonetim
Kurulu gerekli gordiigi hallerde ve sayida “As Bagkan”lik ihdas edebilir ve bu sifat1 iiyelerden birine veya bir
kagina kullandirabilir. Yonetim Kurulu’na Kuliip Bagkan1 bulunmadin takdirde Bagkan Vekili bagkanlik eder.
Yonetim Kurulu, Baskan dahil iiye tam sayisimin salt cogunlugu ile toplanir, toplantiya katilan tiyelerin salt
cogunlugu ile karar alimir. Alinan kararlar Genel Sekreter tarafindan zapta gegirilerek karar defterine yazilir ve
bir sonraki toplantida okunarak imzalamr. Kararlarin uygulanmas: ile ilgili yazigmalar, Kuliip Bagkam veya
Bagkan Vekili ile birlikte Genel Sekreter tarafindan imzalamr.

Yinetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Y6netim kurulu asagidaki hususlan yerine getirir.
1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tiyelerinden birine veya bir Uigtincil kisiye yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecck doneme ait blitgeyi hazirlayarak genel kurula
sunmak,

3-Dernegin ¢aligmalart ile ilgili ydnetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,

" 4-Genel kurulun verdigi yetki ile taginmaz mal satin almak, dernege ait tagimir ve taginmaz mallan satmak, bina
veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,
5-Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin yiiritilmesini saglamak, '

6-Dernegin subelerinin denetienmesini saglamak,

7-Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasin saglamak,

8-Genel kurulda alinan kararlar uygulamak,

9-Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile ydnetim kurulu
galigmalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

10-Biitgenin uygulanmasini saglamak,

11-Dernege itye alinmas veya fiyelikten ¢tkariima hususlarinda karar vermek,

12-Dernegin amacim gergeklestirmek igin yetkisi dahilinde her gesit karan almak ve uy gulamak,

13-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

14- Genel Kurulu toplantya gagirmak, segim dahil genel kurul glindemini hazirlamak,

15- Kuliip hizmetlerinin yiiritilmesi igin gerekli idari, mali ve teknik personel kadrosunu, gorevli liyenin
onerileri de dikkate alinarak ydnetmelik hiikiimlerine gore saptamak.

16- Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlar uygulamak,

17- Mevcut gelir kaynaklanmn geligtirilmesi veya yeni kaynak yaratimas konularinda gerekli arastirma,
. inceleme ve proje galigmalar yapmak,

18- Tiiziikte dngdrillen usul ve esaslar dahilinde, Kuliibiin sahibi oldugu veya kullanma hakkina sahip-by
taginmaz mallar iizerinde yapilacak irtifak hakki, kira, igleticilik veya ortaklik s6zlesmelerini yppnik. 1
19- Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olara




3) Yoénetim kurulun yedek iiyelerle tamamlanmasi: Yonetim Kurulu iiye sayisi, bosalmalar sebebiyle
yedeklerinden getirilmesinden sonra, dye tam say1sin yarisindan agagi diserse; Genel kurul mevcut yonetim
_ kurulu iiyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya cagrilir. Cagrinin yapilmamas: halinde
iiyelerden birinin istemi Gzerine sulh hakimi Gg iiyeyi bir ay igerisinde genel kurulu toplantiya ¢agirmakla
gorevlendirir. - :

4) Yonetim Kurulu iiyelerinin girev yetkileri
a) Yonetim Kurulu Bagkamnin Gérev ve Yetkileri .
1) Kuliibiin idari hususta amiridir. Ynetim kuruluna baskanlik eder ve kuliibii temsil eder.
2) Paraya iliskin belgeleri mali sekreter ile birlikte imzalar, her harcama bagkamn yazili onay! ile yapilir.
3) Kuliibiin miihrii baskan da bulunur, baskan dilerse miihiir as baskan ve Genel Sekreterde de durabilir.
4) Yonetim Kurulu Bagkani; aym zamanda Spor Kultibii'niin de Bagkam sifatiyla Kuliibii temsil eder.
Her ne sebeple olursa olsun, Kuliip Bagkanligi’nin bosalmas: halinde, Kuliibii; yeni bagkan secilip
goreve baglayincaya kadar Bagkan Vekili temsil ve idare eder.
. Devlet tegkilati, kurum ve kuruluglar, spor kultipleri ve basinla iligkileri saglar ve diizenler.
Kuliibiin kurullan ve kurullaninda iiyeler arasindaki iligkileri saglar ve diizenler, gerekli gordiigl
hallerde kurullar toplantiya cagir ve bagkanhk eder. Anlasmazliklan ¢oziimler, birlik ve
dayamigmanin giiglenmesini saBlar. ‘ '
Kuliibiin faaliyet ve galismalarini denetler, diizenler ve yonlendirir.
Y&netim Kurulu kararlar1 dogrultusunda Kuliibli temsil ve ilzam eder.
Mevzuatin ve Kulilp tiiziigiintin kendisine verdifi isleri yapar ve yetkilerini kullanir.  Kuliip
Baskam’nin bulunmadign hallerde Bagkanin yetkileri, Bagkanin Vekili tarafindan kuilanilir.

b) As Bagkanin Girev ve Yetkileri A
1) As bagkan, Bagkanin kendisine tevdi ettigi gorevleri yapar. Bagkanin bulunmadifi zamanlarda onun
tiim gorevlerini yapabilir. .
2) As bagkan, Baskanin verdigi yetki iginde, Bagkan gibi -hareket etmekte serbesttir.

¢) Genel Sekreterin Girev ve Yetkileri:
1) Bagkan ve As bagkanin bulunmadii zamanlarda kendilerine vekalet eder.
2) Kuliibiin tim yaz iglerini tanzim eder ve yonetir. Kuliibe ait tiim belgeleri ve yasal olarak tututmast
gereken defterleri diizenler ve korur,
¢ Genel sekreter yardimeilar: arasinda ig bolimti yapar ve islerin ytrittilmesini takip eder. Genglik ve
Spor Genel Midirliigii ile Genglik ve Spor il Mudarltigi kurulus ve Ugtincti sahislara karst kuliibt
temnsil eder. : :
Yonetim Kurulu giindemini hazirlar ve alinan kararlart yuriitiir.
Personel Kadrosunu diizenler ve denetler.
Uyeler arasindaki iligkilerin gelismesini saglar.
Her tirlt yazigmalan yiriitir. Kultibe hitaben yazilan her tiirlli yazilara kargt 15 giin icinde yamt
vermek zorundadir. '
e Resmi ve dzel kurumlarla, basinla iligkileri saglar ve ytriitiir. Y6netim Kurulu tarafindan kabul edilen
anlasmalari uygular.
e Baskan ve Bagkan Vekilinin bulunmadig hallerde, Yonetim Kurulu Kararlan dogrultusunda idari
islerde tek bagina, mali islerde Muhasip iiye ile birlikte kuliibii temsil ve ilzam eder.

d) Genel Sekreter Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri:
1) Genel sekretere yardimer olur, islerin tanzimi ve yiriitiilmesinde birinci derece sorumludur.

2) Genel Kaptan ve yardimeilant ile siki ig birligi iginde bulunur, sporcu ve miisabakalann saglikdi bir

sekilde ytrltiilmesini saglar.




¢} Genel Kaptamin Gorev ve Yetkileri:
1) Kuliipte bulunan tiim spor kollarimn amiridir. Tiim spor dallanindaki faaliyetleri Yonetim Kurulu adina

diizenler ve denetler, teknik hususlarda Y 6netim Kuruluna bilgi verir.
2) Teknik direktor ve antrendrleri seger ve Y6netim Kurulunun tasvibine sunar.
3) Takim kaptanlarinin isimlerinin belirler ve Yonetim Kurulunun tasvibine sunar,
4) Kaptanlarin ¢alismasina nezaret eder,
" 5) Kollan resmi kargilagmalara hazirlar. Yonetim kurulunun onayimt almak sartiyla dzel karsilagmalar
diizenleyebilir.

f} Genel Kaptan yardimcilarinin gorev ve yetkileri
1) Yaptiklan islerden dolay: Genel kaptana karsi sorumludurlar,
2) Genel Kaptan gerekli gbrev dagilimim yapar ve iglerin yiritiilmesini saglar.
g) Mali sekreterin gérev ve yetkileri ‘ _
1) Para iglemlerine ait tiim defterleri diizenler vergi ve sigorta islemlerini yirttir.
2) Uye taahhiitlerine ait defterleri tutar.
3) Kuliibe gelen gelirlerin makbuzlanmi keser ve gerekli islemleri yapar,
4) Odeme belgelerinin dip koganlarim muhafaza eder,
5) Her yonetim kurulu toplantisinda o giinkii tarih itibariyle mali durum hakkinda bilgi sunar,

. h) Mali Sekreter Yardimcisimn Gorev ve Yetkileri:

1} Kuliip parasim korur. figili ve yetkililerin imzasini harcama belgeleri kargihginda vezneden Gdeme
yapar. Idame belgelerini saklar fatura alinmasi imkansiz durumlarda yetkililerin yazili onayini alr.
(Kasada bulundurulacak para miktarim yonetim kurulu tespit eder ve bu miktardan fazla kuliip parasi
ybnetim kurulunca belirlenecek bir milli bankada saklamr)

2) Veznede &denen, tarih ve numaras yazilt bir kasa defteri tutar.

j) idare Miidiiriiniin Gorev ve Yetkileri

1) Kuliibe ait tiim egyanin korunup saklanmast ile kuliip binalarinin diizen ve tertibine-memurdur.

2) Kuliibe ait demirbag defterini tutar, kuliip esyasi beyamnda kullanilmayacak derecede eskiyenlerin
listesini diizenler ve kayittan disiiimesi igin Yonetim Kuruluna teklif eder. Bu gibi esya, Yonetim
Kurulu karariyla demirbag esya defierindeki tarih ve numarasi karara gegirilmek suretiyle imha olunur.

3) idare Midiirii, maglar ve kargilagmalar icin kullarulacak égyay takim kaptanlarina Verir,

4) Tum spor esya ve malzemesinin temizleme ve onarimina ait emirleri verir ve yaptirir.

5) Idare Mudiirii, yukarda belirtilen gorevleri kendisinin segip Yénetim Kurulunun temin ettigi
miistahdemler aracihigiyla gordiriir. Bunlarin calisma diizeninden ve denetlemesinden Yonetim

~ Kuruluna karg sorumludur.

" DENETLEME KURULU
MADDE 18 -

1) Teskili; Denetleme Kurulu, Genel Kurulca 3 sene igin segilen 3 asil ve 3 yedek iyeden olusur. Ug asil liye
kendi arasinda bir bagkan secer.

2) Denetleme Kurulunur Girev ve Yetkileri: Kuliibin Yonetim Kurulunun Idaresini, gelir ve gider
durumlariny istedigi zaman inceler. Aldigt sonucu bir raporla Yonetim Kuruluna bildirir. Yonetim Kurulunun bir
senelik idari ve mali islemleri ile ilgili raporu hazirlar ve Genel Kurula sunar. Dernekler yasasinda &ngdriilen
durumlarin olmas: halinde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya caginr. Denetleme Kurulu liyeleri arasinda
bosalma oldugu takdirde yerine en ok oy almug yedek iiyeyi davet eder.

3) Caligma Bigimi: Denetleme kurulu, 1 yilda bir liye sayisinin c;dgunlugu ile toplamr ve kararlarim g9 sunifikla
e

o,

alir. . ' ,rf;




DiSiPLIN KURULU . L o
OLUSUMU — CALISMA YONTEMI — GOREV VE YETKILERI

MADDE 19 - Disiplin Kurulu, Kuliip iiyesi olan ve uyar disinda herhangi bir disiplin cezasi almamig, bilgi ve
- deneyim sahibi tyeler arasindan, genel kurulca i¢ yil igin segilen 3 asil ve 3 yedek tiyeden olugur.

CALISMA YONTEMI :

MADDE 20 - Disiplin Kurulu ilk toplantisinda kendi ftyeleri arasindan bir Bagkan ve bir Baskan Vekili seger.
Bagkanin bulunmadig1 hallerde toplantiya Baskan Vekili baskanlik eder. Kurul tig iiye ile toplamr, kararlar en az
iki fiyenin aym istikametteki oyu ile ahmr. Toplant1 sayisi, asil {iyelerle saglanamadig taktirde, bu say), yedek
ityelerle temin edilir. Tahkikatin devamini temin ve aksamalari onlemek igin yedek iiyeler de toplantilarda hazir
bulunurlar. Yénetim Kurulunun talebi veya Yonetim Kurulu eliyle ulastinlan veya tyeler tarafindan dogrudan
dogruya kendisine yapilan yazih sikayet bagvurusu fizerine sorusturmaya baglar. '

Bagvurunun dogrudan dogruya Disiplin Kuruluna yapiimas: halinde, sikayeti igeren dilekginin bir sureti
Yénetim Kuruluna gonderilir. Yonetim Kurulu, dilerse gérisinii on gin iginde yazili olarak Disiplin Kuruluna
bildirir. Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden olayin ayn zamanda yargiya da intikal etmig olmas: halinde
sikayet olunan hakkinda tedbir karari vererek, yargi siirecini beklemek zorundadir. Olay hakkinda yagrinin
verecedi karar, Disiplin Kurulunca dikkate alr. Savunmastnin yapmak igin ¢agnldigi halde gelmeyen veya
verilecek kesin siire iginde yazili savunma da gondermeyen kimse hakkinda, baskaca bir igleme gerek
gorillmeden mevcut delillere gére karar verilir. Tahkikatin sonuglanmasindan sonra en geg onbes giin icinde
karar verilir ve kararlar gerekgeli olarak yazilir. Disiplin Kurulunun vermis oldufu kararlar kesindir. Karar
Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir. Kararin bir niishasi Yénetim Kurulu tarafindan ilgiliye 7 giin iginde
" teblig edilir. Bir. niishas: Kuliibtin ilan tahtasinda 15 giin siire ile ilan edilir. Bir niishasi ise Sicil Kuruluna

gonderilir. ' '

GOREV VE YETKILERI _

MADDE 21 - Disiplin Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

e Yonetim Kurulunun milracaati halinde, Kulibin personel kadrosunda gorev alanlarla, Kuliipte hangi
gorevde olursa olsun biitiin Gyeler ve amator sporcular hakkinda disiplin cezas1 vermek;

o Disiplin Kurulu tarafindan gagrildiklan halde mazeretsiz olarak gelmeyen, bildi pini sdylemeyen veya gergek
dist beyanda bulunanlar veya istenilen bilgi ve belgeleri vermeyenler hakkinda re’sen sorusturma agarak,
disiplin cezas1 vermek; -

e Ihrag cezalanini gerektiren bir taleple Disiplin Kuruluna verilen veya sevk edilenler hakkinda, tahkikatin her
safhasinda tedbir karar: almak. ‘

DiSiPLIN ORGANLARI - VERILECEK CEZALAR

" MADDE 22 - Kuliibiin Disiplin Organlan ve verecekleri cezalar sunlardir :

a)Disiplin Kurulu ; Personel kadrosunda gorev alan iiyeler dahil, tiim tiyeler ile amator sporcular hakkinda
tiiziigtn 24. 25. maddelerinde belirtilen cezalan vermeye, _

b)Yonetim Kurulu ; Uye olmayip da Kuliibiin tesislerinden istifade edenler ile Kuliibiin personel kadrosunda
gorev alanlar ve amatdr ve profesyonel sporcular hakkinda,

¢)Kuliip Bagkan: ; Sporcular hakkinda,

d)Amator Spor Subelerinden Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi ; Amatdr Sporcular hakkinda,

e)Teknik Yonetici ve Ogreticiler ; Sporcular hakkinda tiiziikte sngoriilen cezalan verir.




DiSIPLIN CEZALARI -

MADDE 23 - Kuliip veya iiyelerle iligkili olmak kosuluyla, Tiirk Ceza Kanununun sug saydipn fiilleri isleyenler
ile ; tuzik, yonetmelik ve kuliiblin organlannca alinan karalara ve tespit edilen ydntem ve kurallara kasten
uymayanlar veya bunlan ihlal edenler veya kendilerine veriimis olan gorevieri yapmayan, savsaklayan veya
gorevin gerektirdigi durtstlik kurallaria uymayanlar, basin ve yayin yoluyla kuliibiin, ilyelerin veya bagkan ve
yoneticilerin veya sporcularin veya spor adamlarimn manevi sahsiyetini tahkir edenler, sdvenler veya hakaret
edenler veya basin-yaymn yoluyla veya s0z, yaz, bildiri veya beyanat suretiyle kuliibii kiigiik dilgiirenier veya
" Kuliip diizenine . uymayanlar veya Kuliibe sadakat gdstermeyenler hakkinda, durumun niteligine ve afirhik
derecesine gore bu tiizitkte yazih disiplin cezalan yetkili disiplin organlari eliyle uygulanr.

Disiplin cezalari sunlardir ;

a)Uyar: Yazih olarak iiyenin dikkati ¢ekilir ve sicile gegmez.

b)Kinama: Gorev ifasinda ve davranslarinda kusurlu hareket ettiginin kendisine yazili olarak bildirilmesidir.
Sicile geger. '

c)Antrenman veya yansmalardan men, licret ve para cezasl : Kuliip onuru ila bagdagmayacak davraniglarda
bulunanlar ile ihtar ve uyar cezalan ile cezalandirildiktan sonra ayni  cezayl gerektiren kusurlu hareketi
tekrarlayan amatdr sporcular hakkinda verilir. Verilene yazi ile bildirilir. Sicile geger

d)ihrag : Tizikte belirtilen hallerde verilir. 'Verilene yazil olarak bildirilir ve sicilden kaydi silinir. Kaydi
silinen tiyenin sicil numaras: bagkasina verilmez.

DISIPLIN CEZALARINI GEREKTIREN FiiLLER

MADDE 24 - Disiplin cezalanm gerektiren fiiller unlardir :

ihraci Gerektiren Fiiller ; :

a)Kuliipteki gorevini veya Uyelik sifatim kotiiye kullanarak, niteligi ne olursa kendisine ve/veya bu yolla
. bagkasina menfaat temin ve kuliibe zarar veren, '

b)Her ne suretle-olursa olsun, kendisine tevdi olunan kuliibe ait para, para hitkmiindeki evrak, senet veya sair
lamlar1 kendisinin veya baskasmin yararna kullanan, sarf eden, satan, saklayan, )

¢)Kuliibe ait evrak, defter ve kayitlan tahrif, tagyir eden veya saklayan veya sahte evrak diizenleyen,

d)Genel Kurul ve diger kuliip organlarinda yapilan segimler ve oylamalar ile oylarin sayim ve dokiimiine hile
kanstiranlar ile;

€} Bu maddenin tiim bentlerinde sayilan fiillerin islenmesi durumunda, ve kul{lp ySnetim kurulu iiyelerine, kullip
¢alisanlarina fiili tecaviiz hallerinde, kuliip iyesi kuliipten ihrag edilir.

CEZANIN SONUCLARI VE iTIRAZ _
MADDE 25- ihtar, kinama, antrenman ve yarismalardan men cezalart ile para cezasi alanlann, bu cezalarin
sonuglarina kargi itiraz haklar1 yoktur. :

Kuliipten ihrag edilen iiye ; jhraci istenen iiye, ihrag karartrun kendisine teblig tarihinden itibaren bir ay iginde,
vonetim Kuruluna bagvurarak, genel kuruldan ihrag karannin bir kere daha Kurullarda goriisiilmesini talep
edebilir. Yonetim Kurulu, ihraca iligkin kararin bir kere daha goriigiilmesi igin dosyay: Disiplin Kuruluna
gdnderme karari alabilir veya talebi reddedebilir. Talebin reddi halinde karar kesinlesir. Dosyanin tekrar
goriigiilmesi igin Disiplin Kuruluna génderilmesi halinde disiplin kurulu, alacag karar1 y8netim kuruluna tavsiye
niteliginde sunar, Yonetim kuruluna tavsiye niteliginde.sundugu karar, Yénetim kurulu da toplantisinda
- giindeme alarak nihai son karar verilir ve bu karar kesindir.

Disiplin Kurulu’nca amatér sporcular hakkinda verilmis olan disiplin cezalarimin uygulanmasi, Yonetim Kurulu
tarafindan ertelenebilir. Disiplin cezasi, sporcunun siciline islenir. Sporcu, Kuliip iiyesi olmak istediginde ceza
dikkate alinir. Uygulanamamig ise bu ceza, Uyelige kabul halinde uygulanir.

Kulilpten ihraci gerektiren fiile ve faaline itila tarihinden itibaren 6 ay iginde sikayet veya talep suretiyle Disiplin
Kurulu’na sevk edilmeyen kimse hakkinda disiplin kovugturmasi yapilmaz.




0OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI ,

MADDE 26 - Genel Kurul kararlan toplantiya katilan tiyelerin salt gogunluguyla; Tuzik degisikligi ve dernegin
feshi kararlar ancak toplantiya katilan tiyelerin 2/3 ¢ogunluguyla ahmr. Qylar gizli veya actk olarak belirlenir.
Gizli oylar yonetim kurulu tarafindan mithtirlenmis kagitlarn veya oy pusulalarmin, tiyeler tarafindan geregi
yapildiktan sonra mithiirlenmis veya i¢i bog bir kutuya atilmast ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra
agik dokiimi yapilarak belirlenen oylardir. Agik oylamada ise genel kurul baskammn belirtecegi yontem
uygulanir. Gegerli oylarin yarisindan bir fazlasina erigen aday veya oneri kazanmig veya kararlagtinlmisg olur.

ORGANLARA SECILENLERIN iDAREYE BILDIRILMESI

" MADDE 27 - Gene! Kurulca yapilan segimi izleyen otuz gilin iginde, yonetim kurulu bagkani tarafindan yonetim
ve denetleme kurullari ile dernegin diger organlarina segilen asil ve yedek ityelerin ad ve soyadlari, baba adlan,
dogum yeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahlar dernek merkezinin bulundugu yerin en biiyiiK miilki idare
amirligine bildirilir.

KULUPLERIN GENCLIK LIDERI, EGITMEN VE ANTRENOR CALISTIRMA ZORUNLULUGU
MADDE 28 - Kuliipler; taahhiit ettikleri genglik faaliyeti tirlerinde ve spor dallarinda genglik lideri, egitmen ve
antrenor galigirmaya mecburdurlar. Federasyonlar ve il miidiiriiikieri, kuliiplerin genglik lideri, efitmen,
antrendr galistirmalartyla ilgili gerekli snlemleri ahrlar. Genclik kuliiplerinin taahhiit ettikleri genglik faaliyeti
tiirlerinde gorev alacak genglik liderleri ve epitmenlerin, Genel Miidiirlik¢e veya diger yetkili kurumlarca
verilmis belgelerinin olmass zorunludur. '

UST KURULUS
MADDE 29- Dernek Genel kurul karari ile kurulmus veya kurulacak olan Federasyon ve birliklere kurucu iiye
olabilir. Kurulmus olanlara da iiye olarak katilabilir.

GENCLIK FAALIYETI TURU VE SPOR DALI SECIMI

. MADDE 30- Kulilpler diledikleri genglik faaliyeti tird veya spor dalinda faaliyet gosterebilirler. Dernek ve
kulipler faaliyet gosterecekleri genglik faaliyeti tiiriinii veya spor dalini tescil esnasinda taahhlit etmek
zorundadirlar. Kuliipler, taahhiit ettikleri her bir genglik faaliyeti tiirli veya spor dali igin gerektiginde aym
temsilcilikler olusturabilirler. Temsilciler, yonetim kurulundan alacaklart yetki ile gorevlendirilirler ve kuliip
baskanina kargt sorumludurlar. Temsilciligin adresi, temsilciler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazil
olarak bildirilir.

KULUPLERIN RENKLERI VE AYIRICI iISARETLERI

MADDE 31- Kuliipler asagida belirtilen esaslara uygun olarak istedikleri renkleri segebilirler:

a) Kuliipler, renklerini 3/12/1934 tarihli ve 2596 sayili Bazi Kisvelerin Giyilemeyecegine Dair Kanun ve bu

Kanuna dayal olarak gikarilan 3/2/1935 tarihli ve 2/1958 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirdrluge konulan

Bazi Kisvelerin Giyilemeyecegine Dair Kanunun Tatbik Suretini Gosterir Nizamnameye uygun olarak segmek

ve uygun olduguna dair valilikten bir belge almak zorundadirlar.

b) Kuliipler il karma takimlarinin ayirict isareti olan armalar1 ve milli takimlarin ayirict isareti olan ay-yildizi

kullanamazlar. '

¢) Spor kuliipleri resmi miisabakalarda sectikleri renklere uygun spor kiyafeti kullanmak zorundadirlar.
Uluslararas1 spor kuruluglarinin bu konuya iliskin kurallar sakhdir.

- KULUP SUBES]I VE ORGANLARI
MADDE 32- Dernegin Subelerinin Kurulusu :

Demek, gerekli goriilen yerlerde genel kurul karariyla sube acabilir. Bu amagla dernek ybnetim kurulunca yetki
verilen en az Ug kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeligi’'nde belirtilen sube kurulug bildirimini ve
gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en bilyiik miilki amirligine verir.




SUBELERIN GOREV VE YETKILERI

MADDE 33 - Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konular dogrultusunda dzerk
faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve borglarmdan &tiirii kendisinin
sorumlu oldugu dernek ig Srgltidir. :

SUBELERIN ORGANLARI VE SUBELERE UYGULANACAK HUKUMLER

MADDE 34 - Subenin organlar, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulu’dur. Genel kurul, subenin
kayith dyelerinden olugur. Yonetim kurulu, bes asil ve beg yedek, denetim kurulu ise {ic asil ve li¢ yedek
iiye olarak sube genel kurulunca secilir. Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tizikte yer alan dernekle ilgili
diger hitkiimler, mevzuatin &ngdrdigil cergevede sube’de de uygulanir.

. SUBELERIN GENEL KURULLARININ TOPLANMA ZAMANI VE GENEL MERKEZ GENEL
KURULUNDA NASIL TEMSIL EDILECEGI :

MADDE 35- Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu toplantismdan en az iki ay
snce bitirmek zorundadirlar. Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir, Mart ay1 igerisinde, sube yénetim
kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir. Sube Uyelerinin tamami Genel Merkez Genel Kuruluna katilr.
Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir drnegini toplantinm yapildig tarihi izleyen otuz giin icinde miilki
idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar. Subelerin yonetim veya denetim kurulunda
gorevli olanlar genel merkez y8netim veya denetim kuruluna secildiklerinde subedeki gorevinden ayrliriar.

DERNEGIN BORCLANMA USULLERI{ .
MADDE 36 - Dernek amacim gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiritebilmek igin ihtiyag duyulmasi halinde

yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi
gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklarn ile karsilanamayacak miktarlarda
ve dernegi 6deme giigliigiine diistirecek nitelikte yapilamaz.

UYELERIN ODEYECEKLERI GIRIS VE YILLIK AIDAT MIKTARININ BELIRLENME SEKLI
MADDE 37 - Dernek iiyelerinin ddeyecekleri girls ve yillik aidat miktar genel kurul karar ile belirlenir.

- KULUBUN GELIR VE GIDERLERI
MADDE 38 - Kuliibiin gelirleri: -
a) Asil ityelerden alinacak girig aidatt ve aylik aidatlardan elde edilen gelir :
b) 5253 sayilh dernekler kanunu ve genclik ve spor mevzuatin izin verdigi bilumum bafiglar ve
yardimiar. ,
¢) 2860 sayill yardim toplama kanununa uygun toplanacak paralar ve yasalarin izin verdigi tlim
imkanlardan saglanacak gelirler. Bu meyanda otel, lokanta, biife, otopark vb. gibi ticari isletmelerden
elde edilecek gelirler.
d) Miiesseseler ve kisiler tarafindan yapilacak yardim ve bagislar.
e} Sportif faaliyetlerden elde edilen gelirler. (Turnuva, yarnigmalar, mag ve saha hésilatindan gelecek
paralar) :
f) Kuliipge diizenlenecek balo, miisamere, konser, gezi, konferans, eflence egilim ve sosyal
faaliyetlerden saglanan gelirler,
g) Kuliip adina diizenlenecek t1bbi kitaplar ve piyango gelirleri,
h) Tedavi alaminda hizmet veren tinite gelirleri, Spor malzemeleri satan magazalar agarak, Rehabilitasyon
ortopedi spor hakemligi alaninda cihaz imal eden veya alip satan tibbi iiniteler agmak,
i) Dernege bagislanmis emlak, cihaz ve miilk kiralar! ve malzeme satiglarinda saglanan gelirler.
i) Bankalardaki paralarn faizleri ve ikramiyeleri,
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" k) Egitici kurslardan elde edilen gelirler.

1) Ayrica, II. Bolimde belirtilen amaglar1 gergeklestirmek iizere kanunlarin dernekler tarafindan
yaptlmasini yasaklamadigt egitim ve ogretini faaliyetleri igin yurt gocuk bakim yuvast, huzur evi, as
ocap sportif faaliyetler igin spor sahi veya salonu ve mesken yerler diginda kamp tesisleri ve
isletmeleri tesisi halinde bunlarin gelirleri (Bu tesisler igin hangi merciden izin alinacag, izin verilme
esas ve usullerini belirleyen Bakanlar kurulu kararina gore gikarilan Yonetmelik hitkiimlerine uyulur)

m) Kuliipler tiziigiine uygun olarak saglanacak diger gelirler.

GELIR VE GIDERDE USUL

MADDE 39 - Dernek Gelirleri alind1 belgesi ile toplamr ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Dernek
gelirlerinin Bankalar aracilif ile toplanmasi halinde Banka tarafindan diizenienen dekont veya hesap dzeti gibi
belgeler alindi belgesi yerine geger. Alind belgeleri ve harcama belgelerinin saklama siresi bes yildir. Dernek
gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alind: belgeleri yonetim kurulu karari ile bastirilir.

YARDIM VE iSBIRLIGI , .
MADDE 40 - Dernekler, Tiiziiklerinde gosterilen amaglar gergeklestirmek iizere, benzer amagl derneklerden,
is¢i ve igveren sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi yardim alabilir ve ad1 gegen kurumlara yardimda
bulunabilir. :

5072 Sayih Dernek ve Vakiflarm Kamu Kurum ve Kuruluglan ile Tliskilerine Dair Kanun hiikiimleri saklt
kalmak Uzere, Dernekler Kamu Kurum ve kuruluslar ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler
yiiriitebilirler. Bu projelerde kamu kurum ve kuruluglari, proje maliyetlerinin en fazla yiizde ellisi oraninda ayni
veya nakdi katki sagglayabilirler. (Ek ciimle: 18/2/2009 — 5838/7 md.) 4857 sayili I Kanununun 30 uncu maddesi
gergevesinde oziirllerin ve eski hikiimltlerin mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyonu, kendi islerini
kurmalan, ozirliilerin is bulmasini saglayacak destek teknolojilerine iligkin projeler ile benzeri projelerde bu
oran aranmaz. :

DEFTER VE KAYITLAR

MADDE 41 - Demek Kanun ve yonetmelikte belirtilen defterleri tutar.

1- Karar Defteri: Yénetim Kurulu Kararlan tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alt1
toplantiya katilan iiyelerce imzalanur.

2- Uye Kayit Defteri: Demnege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis tarihleri bu deftere
" islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlart bu deftere iglenebilir.

3- Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarast ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin
asillart ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak
suretiyle saklanir.

4- Demirbay Defteri: Dernege ait demirbaglarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya verildikleri yerler
ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan disiiriilmesi bu deftere iglenir.

5- Isletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak bu deftere
islenir. .

6- Alindi Belgesi Kayit Defteri: Almdi Belgelerinin seri ve sira numaralar bu belgeleri alan ve iade edenlerin
ad1, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

Bu madde de sayilan ve derneklerce tutulmasi zorunlu olan defterlerin dernekler biriminden veya
noterden onayli olmasi zorunludur.

DERNEGIN HARCAMALARI
MADDE 42 - Dernegin Biitiin harcamalart ySnetim kurulu karar ile yapihir. Ancak ivedi durumlarda bagkan,
yonetim kurulunca dnceden belli edilecek harcamalar: kendiliginden yapabilir. Bu gekilde yapilan harcamalar ilk
yonetim kurulu toplantisinda karara baglamr. Demegin paralari milli Bankalarda dermek adina agilacak
hesaplarda saklamir. Bu hesaptan para cekmek veya bir yere para gondermek bagkan veya bagkan vekili ile
yonetim kurulu {yelerinin cift imzas ile miimkiindir, Dernek kasasinda bulundurula} ﬂ%’(’:jug“_"k,m iyt
ihtiyaglar dikkate alinarak yonetim kurulunca belirlenir. PR

—



TASINMAZ MAL EDINME :

MADDE 43 - Dernekler Genel Kurullarinin yetki vermesi {izerine yonetim kurulu kararyla taginmaz mal satin
alabilir veya taginmaz mallarim satabilirler. Dernekler edindikleri tagimmazlari, tapuya tescilinden itibaren bir ay
icinde miilki idare amirligine bildirmekle yiikiimliidiirler.

TEMSILCILIK :

MADDE 44 - Dernckler, gerekli gordiikleri yerlerde dernek faaliyetierini ylrlitmek amaciyla temsilcilik
acabilirler. Temsilcilikler, sube veya dernek genel kurullarinda temsil edilemezier. Subeler temsilcilik
agamazlar. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kigiler
tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazil olarak bildirilir.

DERNEGIN iC DENETIM SEKILLERI

MADDE 45 - Derneklerde I¢ Denetim Esastir. Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan ig
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptinlabilir. Genel Kurul, Yonetim
Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim yapilmig olmasi, denetim kurulunun ytkiimitligiini
. ortadan kaldirmaz. Denetim Kurulu, dernegin, tiiziiglinde gosterilen amag ve amacin gerceklestirilmesi igin
strdiiriifecegi belirtilen. Calisma konulart dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve
kayitlarin mevzuata ve dernek tiizlifline uygun olarak tutuiup tutulmadigini, dernek tiiziigtinde tespit edilen esas
ve usullere gére ve bir yih gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim
kuruluna ve toplamldiginda genel kurula sunar.

TUZUGTN NE SEKILDE DEGISTIRILECEGI : :
MADDE 46 - Tiiziik degisikligi genel kurul karan ile yapilabilir. Genel kurutda tiziik degisikligi yapilabilmesi
igin genel kurula katilma ve oy kullanma hakk: bulunan fiyelerin 2/3 gofunlufu aranir. Cogunlugun
saglanamamas: sebebiyle toplantinin ertelenmesi -durumunda ikinci toplantida gofunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan iiye sayis, yonetim ve denetim kuruilan tiye tam sayisiin iki katindan az olamaz. Tiizik
degisikligi igin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya kattlan ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarinn
273t diir. Genel kurulda tiizitk degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

DERNEGIN FESHI VE MAL VARLIGININ TASFIYE SEKLI

Madde 47-Genel kurul, her zaman dernefin feshine karar verebilir. Gene! kurulda fesih konusunun
gorisiilebilmesi igin genel kurula katilma hakki bulunan iyelerin 2/3 ¢ofunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamast sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinei toplantida gofunluk aranmaz. Ancak, bu
" toplantiya katilan Gye sayis, yonetim ve denetim kurullari tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Fesih
kararnin alinabilmesi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
iiyelerin oylarinin 2/3°’dtir. Genel kurulda fesih karar1 oylamasi agik olarak yaptlir. :

Tasfiye Islemleri : Genel kuruica fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarmn tasfiyesi son
yonetim kurulu iiyelerinden olusan tasfive kurulunca yapthir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin
alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir. Tasfiye sliresi iginde biitlin
islemlerde dernek adinda. ** Tasfiye Halinde Lotus Engelliler Genglik ve Spor Kuliibii Dernegi ” ibaresi
kullarulir. Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi iglemlerini bagtan
sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce derneiin hesaplarim inceler. Inceleme
esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri; tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin
tespiti yapilarak varlik ve yikimlilikleri bir tutanaga baglamr. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin
alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallan paraya gevrilerek alacaklilara ddenir. Dernegin alacakli olmasi
durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarm tdenmesinden sonra kalan tiim para,
mal ve-haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenme igse
_ dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla tiyeye sahip dernege devykdili.
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Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig iig ay i¢inde tamamlanr. Dernegin para, mal:
ve haklarninmn tasfiye ve intikal iglemlerinin tamamlanmasim miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi
giin-iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yamya.""
tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur. Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim
kurulu tiyeleri saklamakla oorevlidir. Bu gorev, bir yﬁnetim'kurulu tiyesine de verilebilir, Bu defter ve belgelerin
saklanma siiresi bes yildir.

Hiikiim Eksikligi .
Madde 48-Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen
g¢ikartilmig olan Dernekler Yénetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hitkiimleri uygulanir.

GECiCci HUKUMLER

_ Gegici Madde 1- I bu tiiziik 27.12.2017 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda 5253 sayih dernekler
kanununa gore hazirlanmus olup altt birlikte imza altina almmustir.

YONETIM KURULU
GARIP NAL | BASKAN : 7'%\
MUKADDER KOCAK BASKAN YARDIMCISI
YASIN GULTEKIN ' SEKRETER
AKIF AVAN SAYMAN :

FUSUN YALDIZ UYE
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